27/10/2020 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 129

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL O REGIONE
LAZIO

LATINA LAZIO

Profilo Soggettivo:

a) Il candidato selezionato dovra possedere una comprovata ¢ documentata competenza ed
esperienza specialistica, relativa alle attivitd clinico-assistenziali ¢ gestionali inerenti la medicina
di laboratorio, con particolare riguardo alla immunologia, alla microbiologia ed alla biologia
molecolare

b) Il candidato selezionato dovria dimostrare una consolidata esperienza in realtd o contesti
professionali ad elevata performance, circa i volumi ¢ la complessita di lavoro, caratteristici di

* Aree di Laboratorio o di Diagnostica automatizzata con tale specifica connotazione

¢) I1 candidato selezionato dovra dimostrare completa padronanza ed autorevolezza nella
realizzazione o nel perfezionamento e mantenimento di progetti di centralizzazione,
tecnologicamente sostenibile, dei processi diagnostici, nel pieno rispetto dei LEA, delle reti
tempo-dipendenti e dei PDTA, laddove richiesto dalla legislazione europea e nazionale o dalla
programmazione regionale.

d) 1l candidato selezionato dovra presentare una indiscutibile e documentata esperienza nei processi
di management sanitario, con riferimento particolare alla conoscenza delle tecniche e modalita di
contabilitd analitica, di budget, di health technology assessment, di selezione, training e re-training
delle risorse umane, elaborazione e realizzazione compiuta di modelli organizzativi ispirati
rigorosamente a logiche di qualita ed accreditamento istituzionale

) Il candidato selezionato dovra possedere una documentata ed incontrovertibile capacita di
relazione professionale e di positiva interlocuzione con la Direzione Aziendale, con la Direzione
dipartimentale, con le Direzioni delle UU.0O. a valenza assistenziale diretta, con la Dirigenza
delle professioni Sanitarie, con le Associazioni di Volontariato e, all’occorrenza, con gli Uffici
Regionali competenti

f) 11 candidato selezionato dovra mettere in luce attitudine alla predisposizione, implementazione
ed illustrazione e diffusione di linee guida, protocolli operativi standard, logiche di perseguimento,
in modo stabile, delle indicazioni, nazionali e regionali, di appropriatezza prescrittiva e di
convergenza consapevole del processo diagnostico di Laboratorio, nell’ambito assistenziale di
pertinenza dell’ Area Medica, Chirurgica e Critica curanti

g) 1l candidato selezionato, infine, dovra, necessariamente, mostrare uno stile di leadership orientato
ad un atteggiamento di decision-making e di problem-solving, ma anche di risoluzione dei
conflitti interni, nell’ottica di una piena condivisione dei principi e degli obiettivi istituzionali,
primari o secondari, con i Colleghi Dirigenti, i Collaboratori di Comparto e gli eventuali
Collaboratori amministrativi, anche attraverso la promozione e la gestione controllata di
comportamenti ed orientamenti contrassegnati da oggettiva autonomia tecnico-professionale.
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